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ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO RAMŪNO GODELIAUSKO 2019–2023 M. KADENCIJOS ĮGALIOJIMŲ PASIBAIGIMO

2023 m. kovo 31 d. Nr. TS-
Rokiškis


Vadovaudamasi  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 19 straipsnio 9 dalimi, 10 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2019 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. TS-43, 187 punktu,  Rokiškio rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Laikyti savivaldybės mero Ramūno Godeliausko 2019–2023 m. kadencijos įgaliojimus pasibaigusiais, kai naujai išrinkta Rokiškio rajono savivaldybės taryba susirinks į pirmąjį posėdį. 
2. Teisės aktų nustatyta tvarka išmokėti Ramūnui Godeliauskui iki įgaliojimų nutrūkimo dienos priklausantį darbo užmokestį ir kompensaciją už nepanaudotas atostogas.
3. Pripažinti netekusiu galios Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2019 m. balandžio 12 d. sprendimą Nr. TS-73 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės mero pareiginės algos nustatymo“.
Sprendimas per vieną mėnesį gali būti skundžiamas Regionų apygardos administraciniam teismui, skundą (prašymą) paduodant bet kuriuose šio teismo rūmuose, Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka. 



Savivaldybės mero pavaduotojas				Tadas Barauskas



















Regina Strumskienė
Rokiškio rajono savivaldybės tarybai

TEIKIAMO SPRENDIMO PROJEKTO „DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO RAMŪNO GODELIAUSKO 2019–2023 M. KADENCIJOS ĮGALIOJIMŲ PASIBAIGIMO“ AIŠKINAMASIS RAŠTAS


Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai. 
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas numato savivaldybės mero įgaliojimų pasibaigimą ir socialines garantijas po jo įgaliojimų pasibaigimo. Mero įgaliojimų pabaigą ir jam suteikiamos socialinės garantijos įforminamos teisės aktu, tam, kad nebūtų pažeistos Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo nuostatos bei aiškiai apibrėžtos jam suteikiamos socialinės garantijos.
Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas, Lietuvos Respublikos valstybės tarybos įstatymas, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamentas, patvirtintas Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2019 metų kovo 29 d. sprendimu Nr. TS-43, Lietuvos Respublikos valstybės ir tarnybos paslapčių įstatymas.
Sprendimo projekto esmė.
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 19 straipsnio 9 dalyje numatyta, kad pasibaigus savivaldybės tarybos įgaliojimams, baigiasi ir mero, ir mero pavaduotojo įgaliojimai.
[bookmark: _GoBack]To paties įstatymo 19 straipsnio 10 dalyje numatyta: ,,Po savo kadencijos pabaigos meras ir mero pavaduotojas, jeigu neišrenkamas meru ar nepaskiriamas mero pavaduotoju arba prieš terminą netenka savo įgaliojimų (išskyrus atvejus, kai meras, mero pavaduotojas savo įgaliojimų netenka šio straipsnio 2 dalies 1 ir 3 punktuose nustatyta tvarka arba netenka savivaldybės tarybos nario įgaliojimų savivaldybės tarybos sprendimu pagal šio įstatymo 251 straipsnį), turi teisę Vyriausybės nustatyta tvarka grįžti į iki išrinkimo savivaldybės tarybos nariais eitas valstybės tarnautojo pareigas (išskyrus politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigas), o kai tokios galimybės nėra, – į kitas lygiavertes ar žemesnes valstybės tarnautojo pareigas (išskyrus politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigas). Be to, šioje dalyje nustatytu atveju meras ir mero pavaduotojas turi teisę grįžti į iki išrinkimo savivaldybės tarybos nariais eitas pareigas, jeigu jie ėjo šias pareigas savivaldybės ar valstybės biudžetinėje ar viešojoje įstaigoje arba savivaldybės valdomoje įmonėje, o kai tokios galimybės nėra, – į kitas pareigas savivaldybės ar valstybės biudžetinėje ar viešojoje įstaigoje arba savivaldybės valdomoje įmonėje. Jeigu iki išrinkimo savivaldybės tarybos nariais šie asmenys ėjo pareigas savivaldybės ar valstybės biudžetinėje ar viešojoje įstaigoje arba savivaldybės valdomoje įmonėje, kurioms buvo nustatyta kadencija, kai yra tokia galimybė, jie turi teisę grįžti į šias pareigas likusiam kadencijos laikui. Jeigu šie asmenys iki išrinkimo savivaldybės tarybos nariais tokių pareigų nėjo arba atsisakė pasiūlytų kitų žemesnių valstybės tarnautojo pareigų arba kitų pareigų savivaldybės ar valstybės biudžetinėje ar viešojoje įstaigoje arba savivaldybės valdomoje įmonėje, jiems išmokama 3 mėnesių jų vidutinio darbo užmokesčio dydžio išmoka. Ši išmoka išmokama per 3 mėnesius lygiomis dalimis kas mėnesį. Jeigu asmuo pradeda eiti pareigas valstybės tarnyboje anksčiau negu po 3 mėnesių, likusi neišmokėta išmokos dalis nemokama. Jeigu šie asmenys mero ir mero pavaduotojo pareigas ėjo mažiau kaip vienus metus iki kadencijos pabaigos, jiems išmokama vieno mėnesio jų vidutinio darbo užmokesčio dydžio išmoka. Nutrūkus mero, mero pavaduotojo įgaliojimams prieš terminą šio straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka, jiems išmokama 2 mėnesių jų vidutinio darbo užmokesčio dydžio išmoka“.
[bookmark: part_ee90a307e886497da2a56bd8d23edda0][bookmark: part_1f151f2e7d0640acabe98952fa29db17][bookmark: part_32ed92e9957441fe9917a50e74265f71][bookmark: part_9dcd84c90db643d68bebf8a63ce41a88][bookmark: part_326c3f18e95f4c1b8bb94c8e5dbe5d60][bookmark: part_2a34f470e0604c368b4e3c22f26d1cc1][bookmark: part_d06f0db5a8984d5ea1f6856fa006e2a4][bookmark: part_9885f911c70f429f86f92a4f6c6967db][bookmark: part_3e087841857f46869dadfae629250f59][bookmark: part_c3166b1133414be3a7456ab943547f24][bookmark: part_627c02aefab9404394300f611b8ce46b][bookmark: part_24de7f5fcee3458eb0ce955e7b03c8c2][bookmark: part_63feec820daf438588e767ef6cf96257][bookmark: part_65edb85ef49f46518490f593f99413dd][bookmark: part_070551feb4084b0f9f8f274477e5d16a][bookmark: part_25940afdaa75443e8d34c4d75c007cb1][bookmark: part_4ab17b94bf2249a5beea7fcdd9092185][bookmark: part_59edd7163c364d36aecd4804ceb8653d][bookmark: part_4f38fec26f6e40f19eae30ca1b4cbd9f][bookmark: part_315e7e58059144dfb00d57dad1832110][bookmark: part_6ca2a158acee49908c568d508e66c19a][bookmark: part_576be0fa88794fec9683fa30be4bf78a][bookmark: part_16df1ccec22a49759be237d9dfbb03f1][bookmark: part_244310efefb44b46ba91418d485b1ead][bookmark: part_31009f2ff17543168574cd3593b359c1][bookmark: part_52d3d755b59f46fb987dcb7d90deed2d][bookmark: part_90e2776e18b948cc845ddf894bb84a71][bookmark: part_7fa522716f1a43bbaea48c5774315b72][bookmark: part_2955cf9233a2407e9e09c7cbdf1abb20][bookmark: part_b06c6246afce420c950fb468a5d9b6f5][bookmark: part_0f3c7878f1e845c6a3678f3bc2b03918][bookmark: part_50ba2adcbfd442179a6e4b610f13f4ba]Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme, kuris įsigalios naujai savivaldybės tarybai susirinkus į pirmąjį posėdį nėra numatyta, kad pirmajame išrinktos naujos savivaldybės tarybos posėdyje priimamas sprendimas dėl mero įgaliojimų pasibaigimo, todėl sprendimas priimamas anksčiau, tačiau sprendimo įsigaliojimo data nukeliama. 
Laukiami rezultatai: Bus įvykdytos įstatymais reglamentuotos Savivaldybės administracijos direktoriaus  atleidimo procedūros. 
Finansavimo šaltiniai ir lėšų poreikis.
Sprendimo įgyvendinimui lėšos reikalingos išmokėti Savivaldybės administracijos direktoriui priklausančiam darbo užmokesčiui, kompensacijai už nepanaudotas atostogas. 
Suderinamumas su Lietuvos Respublikos galiojančiais teisės norminiais aktais.
Projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.
Antikorupcinis vertinimas. Teisės akte nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, susijusių su LR korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje numatytais veiksniais, todėl teisės aktas nevertintinas antikorupciniu požiūriu. 


Teisės ir personalo skyriaus vedėja	                              Regina Strumskienė
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